
 

Responsable jeunesse (H/F) 
Employeur : Bayeux Intercom – Médiathèque intercommunale « Les 7 Lieux » 

Contrat : Titulaire ou contractuel de droit public – poste permanent 

Grade : Cadre d’emploi des assistants territoriaux de conservation du patrimoine (Cat. B). 

Date limite de l’offre :  06/11/2023 

Pour candidater : merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement-rh@bayeux-
intercom.fr 

 

Présentation de l'établissement 

Située au cœur du Calvados, à quelques kilomètres de la mer et à proximité des plages du 
Débarquement, la communauté de communes de Bayeux Intercom regroupe 36 communes et 
compte plus de 30 000 habitants. Ses 250 agents ont notamment en charge la gestion des 
équipements de l’intercom, parmi lesquels 74 équipements culturels (musées, médiathèque…), 
110 équipements sportifs et de tourisme (centre aquatique, complexes sportifs, camping…) ou 
encore 34 écoles. Connue pour son patrimoine préservé et son dynamisme, Bayeux offre un 
cadre de vie paisible, agrémenté de nombreux événements culturels et festifs tout au long de 
l’année. 

La ville de Bayeux, située sur la rivière de l'Aure, est mondialement connue pour sa célèbre 
Tapisserie de 68 mètres de long, datant du XIe siècle et classée Mémoire du Monde de 
l’UNESCO. Son centre historique médiéval est dominé par la cathédrale Notre-Dame de style 
gothique normand. 

La médiathèque Les 7 lieux, service de Bayeux Intercom construit en 2019, est le premier 
équipement de lecture publique intercommunal. Doté de 23 agents, l’établissement est ouvert 
au public toute l’année, 37h30 du mardi au dimanche. 

Les 7 lieux mettent à disposition du public plus de 50 000 documents en prêt et de nombreux 
services : programmation culturelle, prêt d’instruments de musique et autres objets, salles de 
travail, ordinateurs, wifi, jeux vidéo, jeux de société… le tout dans un lieu spacieux et lumineux 
pensé pour le confort des usagers et la variété des usages. 

Bayeux Intercom recrute pour Les 7 lieux la·le responsable Jeunesse, poste d’encadrement axé 
collections et action culturelle en direction des 0-13 ans. 
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Descriptif du poste 

Sous la responsabilité hiérarchique de la directrice de l’établissement, vous aurez en charge les 
missions suivantes : 

 Responsable jeunesse : encadrer et coordonner l’activité des bibliothécaires jeunesse et 
piloter le pôle Jeunesse ; gérer le budget collections fixé en concertation avec la 
responsable des Collections ; produire les bilans et statistiques en lien avec son pôle. 

o Impulser ou collaborer au suivi des activités liées à la petite enfance et à la jeunesse 
(collections, actions culturelles, médiation), en concertation avec les responsables 
des domaines et la direction. 

o Participer activement au groupe de travail Direction composé de la direction et des 
responsables de pôles. 

 Gérer des collections et leur médiation : veille documentaire, acquisitions, équipement 
partiel et catalogage des collections, mise en rayon et valorisation, gestion des litiges et 
réparations (domaine : documentaires, albums). 

Concevoir et mettre en œuvre des animations, actions de médiation et de valorisation 
en lien avec ses fonds et en collaboration avec les responsables ou référents Action 
culturelle, Valorisation, Communication. 

 Service public : assurer chaque semaine des plages de service public, dont 7 dimanches 
après-midis par an. 

De manière ponctuelle, vous êtes amené(e) à participer à des réunions et groupes de travail 
sur des missions transversales, sur demande hiérarchique ou sur volontariat. 

Contraintes spécifiques : 

 Port de charges durant, 

 Travail possible en dehors des horaires de travail habituels, en lien avec des évènements 
culturels ou des réunions concernant ses fonctions. 

 

Profil recherché : 

COMPETENCES 

Savoirs : 

 Missions des bibliothèques, spécifiquement relatives à la jeunesse, 

 Domaines d’acquisitions relatifs à la jeunesse, 

 Sociologie des publics jeunesse, 



 

 Circuit du document, catalogage, 

 Connaissance du SIGB Orphee NX appréciée, 

 Maîtrise des outils informatiques de bureautique et de communication interne, 

 Expérience et connaissances en conception, programmation, organisation, animation 

et évaluation d’un évènement, 

 Compétences rédactionnelles, 

 Capacité à prioriser et planifier son travail et celui des agents encadrés, 

 Capacité à travailler en transversalité et à communiquer sur son travail. 

 

Savoir-être : 

 Dynamisme et curiosité, 

 Sens de la communication, aisance relationnelle notamment avec le public cible. 

 

RELATIONS FONCTIONNELLES 

 Supérieur hiérarchique direct : directrice de l’établissement, 

 Interlocuteur(ice) privilégié(e) pour les collections jeunesse : responsable des 
Collections. Pour l’action culturelle jeunesse : responsable de l’Action culturelle et 
médiation. Pour la communication : responsable Communication. 

 Structures Enfance, Jeunesse, Éducation du territoire, 

 Encadrement de deux agents du pôle Jeunesse en sein de la médiathèque 

 

Informations complémentaires : 

Poste situé à la médiathèque intercommunale « Les 7 Lieux » 1 Boulevard Fabian Ware -14400 
Bayeux, à pourvoir dès que possible. 
Temps complet, 37h30 du mardi au samedi, avec travail régulier jusqu’à 18h30. 
Travail 7 dimanches après-midi par année complète, avec récupération. 
Date limite de candidature : 06/11/2023 
Les candidatures (CV et lettre de motivation en PDF exclusivement) sont à adresser à M. le 
Président de Bayeux Intercom via l'adresse email recrutement-rh@bayeux-intercom.fr 
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