
 

Responsable action culturelle et 
communication 

Employeur : Bayeux Intercom – Médiathèque intercommunale « Les 7 Lieux » 

Contrat : Poste permanent, ouverts aux fonctionnaires et contractuels. 

Grade : Cadre d’emploi des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques ou 
bibliothécaire (Cat. B à Cat A). 

Date limite de l’offre : 29/12/2025 

Date de prise de poste : 01/01/2026 

Pour candidater : merci d’adresser CV et lettre de motivation à recrutement-rh@bayeux-
intercom.fr 

 

Présentation de l'établissement 

Située au cœur du Calvados, à quelques kilomètres de la mer et à proximité des plages du 
Débarquement, la communauté de communes de Bayeux Intercom regroupe 36 communes et 
compte plus de 30 000 habitants. Ses 250 agents ont notamment en charge la gestion des 
équipements de l’intercom, parmi lesquels 74 équipements culturels (musées, médiathèque…), 
110 équipements sportifs et de tourisme (centre aquatique, complexes sportifs, camping…) ou 
encore 34 écoles. Connue pour son patrimoine préservé et son dynamisme, Bayeux offre un 
cadre de vie paisible, agrémenté de nombreux événements culturels et festifs tout au long de 
l’année. 

La ville de Bayeux, située sur la rivière de l'Aure, est mondialement connue pour sa célèbre 
Tapisserie de 68 mètres de long, datant du XIe siècle et classée Mémoire du Monde de 
l’UNESCO. Son centre historique médiéval est dominé par la cathédrale Notre-Dame de style 
gothique normand. 

La médiathèque Les 7 lieux, service de Bayeux Intercom construit en 2019, est le premier 
équipement de lecture publique intercommunal. Doté de 23 agents, l’établissement est ouvert 
au public toute l’année, 37h30 du mardi au dimanche. 

Les 7 lieux mettent à disposition du public plus de 50 000 documents en prêt et de nombreux 
services : programmation culturelle, prêt d’instruments de musique et autres objets, salles de 
travail, ordinateurs, wifi, jeux vidéo, jeux de société… le tout dans un lieu spacieux et lumineux 
pensé pour le confort des usagers et la variété des usages. 

Bayeux Intercom recrute pour Les 7 lieux la·le responsable Jeunesse, poste d’encadrement axé 
collections et action culturelle en direction des 0-13 ans. 
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Descriptif du poste 

Sous l’autorité de la directrice de la médiathèque, le responsable Action culturelle et 
communication gère le développement et la coordination de la programmation culturelle, la 

communication des 7 lieux, et contribue à la réflexion et mise en œuvre de projets structurants 

avec le groupe de travail Direction. 

Conditions d'exercice : 

• Lieu de travail : Les 7 lieux, 1 Bd Fabian Ware, 14400 Bayeux 

• Bureau partagé  
• Temps complet, 37h30 du mardi au samedi 

• Travail 7 dimanches après-midi par an 

• Encadrement de 3 agents  
Relations fonctionnelles :  

• En lien avec les responsables Administratif, Jeunesse et Collections/Informatique 
documentaire des 7 lieux 

• En lien avec les services supports de Bayeux Intercom 
• En lien avec les partenaires institutionnels, associatifs et prestataires externes : 

compagnies, artistes 

 

Vos activités :  

Responsable de l’action culturelle :  

• Concevoir et suivre des projets, tenir un budget et proposer une offre globale 
harmonisée 

• Accompagner et coordonner les actions culturelles conçues par les bibliothécaires 
(encadrement fonctionnel) 

• Participer à la stratégie et à la mise en œuvre de la communication liée à l’action 
culturelle  

• Développer les relations avec les partenaires  

• Assurer une veille et répondre aux appels à projets liés à l’action culturelle et à la 

médiation  

• Produire les bilans et statistiques  

• Faire le suivi technique de la Galerie et du Forum, en lien avec les agents concernés 

• Faire le suivi et l’encadrement du portage culturel auprès des seniors, auquel est affecté 
un chargé de mission 



 

Responsable de la communication :  

• Participer à la stratégie et à la mise en œuvre de la communication interne et externe  

• Animer le groupe de travail Communication 

• Membre du groupe de travail sur le maillage territorial : en lien avec la direction et le GT, 
aller à la rencontre des partenaires sur le terrain, faire connaitre la structure et être un lien 

entre les futurs partenaires et les 7 lieux (lien avec les responsables collections et jeunesse). 

• Membre de l’équipe de Direction :  

• Contribuer à la mise en œuvre et à l’évaluation continue du projet d’établissement (PCSES) 
sur les sujets attenants aux collections. 

• Contribuer à la bonne circulation de l’information au sein de l’équipement et vers 
l’extérieur. 

• Participer à des projets transversaux d’équipe.  

• Assurer l’accueil du public lors de plages de service public : 4h à 6h de service public par 
semaine dont une à deux fois par semaine jusqu’à 18h30 selon les plannings de service 
public. 

 

Profil recherché : 

COMPETENCES 

Savoirs :  

• Connaissance des missions et fonctionnement des bibliothèques, spécifiquement en 
lien avec l’action culturelle et la médiation 

• Connaissance de l’environnement institutionnel, juridique et administratif applicable à 
l’action culturelle et à la médiation 

• Connaissance de la sociologie des publics et des pratiques culturelles des français 

• Connaissance des règles de sécurité applicables aux équipements de spectacle et de 
lecture publique 

• Connaissance des outils et méthodologie de communication et de valorisation des 
collections et des services en bibliothèques 

Savoir-faire  

• Animer des réunions et manager plusieurs agents  

• Définir, formaliser et mettre en œuvre des objectifs stratégiques  



 

• Programmer, organiser, animer et évaluer un évènement et un programme d’actions  

• Maîtrise des outils actuels de bureautique et des outils de communication interne  

• Expérience en utilisation de réseaux sociaux et d’administration de site web  

• Capacité à organiser son travail et celui de ses agents en transversalité  

• Capacité à anticiper et s’adapter sur du court, moyen et long terme 

Savoir-être  

• Sens de la communication, aisance relationnelle avec le public 

• Capacité à travailler en transversalité 

• Capacité à travailler en autonomie comme en équipe dans le respect des objectifs 
fixés 

• Rigueur  

• Écoute et empathie 

• Réactivité, dynamisme et disponibilité 

• Discrétion 

 

Pré-requis   

• Formation supérieure en médiation culturelle/gestion de projets ou équivalence 

• Connaissances techniques basiques pour l’accueil de spectacle 

 

Contraintes spécifiques  

• Le poste, compte tenu de l’ouverture au public et des actions culturelles, nécessitera 
parfois du travail en soirée, le week-end ou certains jours de repos selon les réunions 
et événements liés aux fonctions du poste 

• Port de charges 

• Manutention 

 

Informations complémentaires : 

Les candidatures (CV et lettre de motivation en PDF exclusivement) sont à adresser à M. le 
Président de Bayeux Intercom via l'adresse email recrutement-rh@bayeux-intercom.fr 
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